Per i dipendeni pubblici allostudi

flessibilita casa-ufficio e part time

LA DECISIONE e
ROMA Cambiare il\-~-_~~.~‘*f'

Pubblico impie-
80 non solo contrastando glipas-

» Ma anche attraverso

raggiungere dej target per servizi
pubblici funzionanti e gj qualita.
Sarebbe questa Ja Strategia del go-
VErno, a lavoro su una direttiva
ad hoc, prevista dalla riforma Ma-
dia, che punta proprio sullo
Smartworking, ovvero su soluzio-
il Innovative e «family friendly»,
Per aiutare chi & dipendente e an-
che genitore. D'altra parte l'im-
magine dell'impiegato pubblico,
nonostante I'era digitale, non &
cambiata molto negli anni, anzi .
nei decenni. Spinta al telelavoro,
part-time piu semplice e un siste-
ma che porti a stringere accordi
tra amministrazioni e asili nido e
tra enti per campi estivi (servizi
aperti durante i periodi di chiusu-
radelle scuole) dedicati ai figli dei
dipendenti: e questa la ricetta che
sta preparando il ministero della
P.a. insieme al dipartimento per

le Pari opportunita.

LE MODALITA - '
Insomma le novita per gli statali
sembrano non finire: oltre al Te-
sto Unico, in arrivo alla fipe Qell_zz
settimana, ci saranno quindi mi-
sure per migliorare lil Ctgnﬁéi??i
e vita-lavoro. In re f
?innovo dei contratti pon;ebb:zl g.
servare qualche sorpreseh n tl'lness :
ria, magari giocando su am o
biIi’té oraria. Intanto Sl I&I’adia a
quanto detta |a riforma Madia,

! 25 , laddove ci
cui si stabilisce €%, iion de

chieste, al ;
gggc’i-«ienti entro il 2018 debba €s

sl

Il ministro della Funzione pubblica Marianna Madia

sere messo in condizione di pre-
stare servizio attraverso nuove
modalita spazio temporali di ge-
stione del lavoro. Oggi, ultimi da-
ti del Conto annuale della Ragio-
neria dello Stato, la quota di stata-
liin telelavoro é quasi pari a zero.

LA MISURA

Basti pensare che lo schema fles-
sibile piu: tradizionale, il part ti-
me, €al 5,6%. Non solo, la capaci-
ta di organizzare I'ufficio tenen-
do conto delle necessita di chj ¢
genitore dovrebbe rientrare nej
canoni di valutazione del team,

IN VISTA UNA‘DIR

DEL MINISTRO o
PREVISTI ANCHE
e

§ il S0%,

Senza perdere d'occhio I'efficacia
e 'efficienza del servizio, per cui
I'impatto dello smartworking sa-
rebbe so%getto a un monitorag-
gio specifico. Le questioni saran-
no aitrontare nelladirettiva, a cui
sta lavorando la ministra della
Pubblica amministrazione, Ma-
rianna Madia, insieme a Maria
Elena Boschi, che ha la delega alle
pari opportunita. La conciliazio-
ne vita-lavoro non dovrebbe esse-
re invece toccata dal nuovo Testo
Unico del pubblico impiego, che
oggi sara al centro del confronto
con Cgil, Cisl e Uil. L'approdo del
decreto in consiglio dei ministri &
previsto alla fine della settimana
(ma c’e tempo fino al 28). Sempre
sul fronte della riforma della P.a,
i dai dirigenti degli enti
mercoledi dai dirg :

Bariali resentati dalla si-
territoriali, rappresel o T
gle Direr e Direl, armnive e ri-
posta: suggeriment  ere o
spunti fuori un e

i alla categoria.
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